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Obcina Vitanje je predlagala ustanovitev skupne obcéinske uprave za podroéje
proradunskega raéunovodstva. V skiadu s 26. ¢lenom Zakona o financiranju obéin (ZFO) —
(Uradni list RS &t. 123/06, 101/07, 57/08 in 94/10) se obcini v tekotem letu zagotavijajo
dodatna sredstva iz drzavnega prorac¢una v visini 50 % v preteklem letu realiziranih
odhodkov njenega proraéuna za financiranje, v skladu z zakonom organiziranega skupnega
opravijanja posameznih nalog obginske uprave. Za posamezne naloge se $teje tudi
proradunsko radunovodstvo, ki ga imamo v obéinski upravi Obcine Vojnik dobro
organiziranega tako, da bi lahko racionalno opravljali naloge tudi za Obg¢ino Vitanje. V skladu
Z 49. a ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS §t. 94/07 — UPB2, 27/08, 76/08,
79/09 in 51/10) se obéine lahko odloéijo, da ustanovijo enega ali ve¢ organov skupne
obéinske uprave. Na podoben nadin Ze imamo ustanoviien Medobdginski in§pektorat in
redarstvo osmih obéin, saj se na takS8en nacin zagotavlja racionalnej$e in kakovostnej$e
izvajanje nalog inSpekcije in redarstva.

V zadetku januarja 2011 sta Zupana obéin Vitanje in Vojnik podpisala izjavo — pismo o
nameri, da Zelita skupno opravljanje nalog racunovodstva (Skupno obé&insko upravo - SOU)
V Obgini Vojnik je predviden sedez SOU. Strokovne sluzbe obeh obéin so pripravile osnutek
Odloka o ustanovitvi Skupne obc&inske uprave obéin Vitanje in Vojnik. Statutarno pravna
komisija Obéine Vojnik in Odbor za finance in obéinsko premoZenje sta osnutek odloka
obravnavala. Obcinski svet Obgine Vojnik je v predlagani vsebini sprejel osnutek Odloka na
5. seji, dne 17. 2. 2011, Obcinski svet Obégine Vitanje pa z dvema popravkoma na seji, dne
11. 3. 2011. Popravki so v 10. in 11. &lenu in sicer:

10. &len 3. odstavek - dopolnitev: .......... ki jih na podlagi tega odloka prevzame SOU in
sicer iz obéine Vojnik vse navedene javne usluzbence, iz Obcine Vitanje pa ¥;
delovnega mesta svetovalca za finance in splosne zadeve.

11. élen 3. odstavek 2. alineja — dopolnitev:

- prevzeti v svojo obé&insko upravo sorazmeren del javnih usluZbencev, ki ob
ustanovitvi iz posamezne obcéine skladno z 10. ¢lenom vstopajo v SOU in ki bi
zaradi izstopa ob¢€ine postali presezni usluzbenci ali placati del stroSkov prenehanja
delovnega razmerja zaposlenih, &e jim preneha delovno razmerje v skladu z
zakonodajo, ki ureja to podrodje.

Pricetek skupnega opravljanja del je predviden najkasneje v §tirih mesecih po uveljavitvi
odloka. Nosilec aktivnosti je Obgina Vojnik.



1.) Delezi sofinanciranja.

Zaradi skupnega opravijanja nalog se dolo¢i enotno sofinanciranje posameznih obé&in
vecine odhodkov in sicer v delezih, ki so se uskladili glede na predvideno dejansko izvajanje
del za posamezno obg&ino, to je 73 % za obgino Vojnik in 27 % za Ob¢ino Vitanje. Najman;
enkrat na dve leti se ugotovi dejanski odstotek opravljenih nalog in se v skladu z
ugotovitvami ustrezno spremeni procent financiranja (7. ¢len Odloka)

2.) Organiziranost dela SOU - prora¢unsko raé¢unovodstvo (predvideni kadrovski
nadrt: tri javne usluzbenke, ki Ze izvajajo dela na Ob¢ini Vojnik, javna usluzbenka s
poloviénim delovnim ¢asom iz Ob¢ine Vitanje)

Vsi zaposleni bodo skupaj na eni lokaciji (KerSova ulica 8, Vojnik), delno izvajanje del v
obdini Vitanje v skladu s programom. Vedina operativnih in strokovnih del se bo opravljala na
sedezu (vedja moznost strokovnega sodelovanja, racionalnej$a uporaba programske ter
racunalniSke opreme, smotrnejSe ravnanje z dokumentarnim gradivom,...).

3.) Uginki na prorac¢un Obé¢ine Vojnik

Predvideno je sofinanciranje drzave v visini 50 % odhodkov v preteklem letu realiziranih
odhodkov za skupno opravijanje nalog proracunskega ra¢unovodstva in sicer: odhodke za
plade in druge izdatke zaposlenim, za prispevke delodajalca za socialno varnost in za
izdatke za blago in storitve. Za obéino Vojnik bi to znasalo ca. 35.000,00 €. Glede na
dosedanji stroSek dela za izvajanje raéunovodskih del (80.500,00 €) se lahko s skupnim
opravljanjem del in 50 % sofinanciranjem drzave zniza na 35.000,00 €, kar pomeni ca.
45.000,00 €/leto pozitivhega uéinka na prora¢un Obcine Vojnik.

Obé&inskemu svetu Obé€ine Vojnik predlagamo v sprejem naslednji sklep:

Obgdinski svet Obcine Vojnik na 6. redni seji, dne 24. 3. 2011, sprejme Odlok o
ustanovitvi skupne obc¢inske uprave ob¢in Vitanje in Vojnik.

Zupan
Benedikt Podergajs

pp et

Pripravila
Mojca Skale




Predlog (vklju¢ena popravka Obcine Vitanje) — 11.3.2011)

Na podlagi 19. ¢lena Odloka o organizaciji in delovhem podro¢ju obéinske
uprave Obéine Vojnik (Uradni list RS, §t. 23/99) in 29. ¢lena Odloka o organizaciji
in delovnem podro¢ju obginske uprave Obgine Vitanje (Uradni list RS, §t. 113/06)
je Obginski svet Obgine Vitanje na ____ . redni seji dne in
Obginski svet Obcine Vojnik na . redni seji dne v skladu z 49. a
¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08,
79/09 in 51/10) sprejel

ODLOK
o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave

»Skupna obé&inska uprava ob¢in Vitanje in Vojnik«
I. SPLOSNO
1. €len

(1) S tem odlokom se ustanovi organ skupne ob¢inske uprave, dolo¢i njegovo
ime in sedez, delovno podrogje, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje
sredstev in drugih pogojev za njegovo delo.

(2) S tem odlokom so dolo¢ene pravice in obveznosti ob¢in ustanoviteljic in
njihovih organov v razmerju do organa skupne ob¢inske uprave in v medsebojnih
razmerijih.

il. PODROCJA SOU
2. ¢len

(1) Obéina Vitanje, Grajski trg 1, Vitanje in Obé¢ina Vojnik, KerSova ulica 8,
Vojnik ustanovita organ skupne obcinske uprave za skupno opravijanje nalog
obdinske uprave na podro¢ju prorac¢unskega raéunovodstva.

(2) Ustanoviteljske pravice ob¢€in, razen sprejemanja sprememb in dopolnitev
tega odloka ter zagotavljanje proradunskih sredstev za delovanje organa skupne
uprave, za kar so pristojni ob&inski sveti, izvrSujeta Zupana ob¢in ustanoviteljic.

(3) Zupana imenujeta vodjo skupne obéinske uprave, sprejmeta kadrovski
nacrt, program dela in finanéni nadrt skupne obd&inske uprave, nadzorujeta delo
ter dajeta skupne usmeritve glede splos$nih vprasanj organiziranja in delovanja
skupne obéinske uprave.
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ll. IME, SEDEZ, ORGANIZACIJA SOU
3. ¢len

(1) Ime organa skupne obg&inske uprave je: »SKUPNA OBCINSKA UPRAVA
OBCIN VITANJE IN VOJNIK«.

(2) Skrajano ime organa je: SOU ob¢in Vitanje in Vojnik (v nadaljevanju
SOU).

(3) SOU ima status samostojnega skupnega upravnega organa ob¢in Vitanje
in Vojnik.
(4) Sedez SOU je v Obgini Vojnik, KerSova ulica 8, 3212 Vojnik.

(5) SOU uporablja zig okrogle oblike, v sredini Ziga je napis »Skupna obé&inska
upravag, ob zunanjem robu Ziga v spodnji polovici pa »ob¢in Vitanje in Vojnik«.

(6) Akti, ki jih izdajajo pooblas¢ene osebe SOU, imajo v glavi dokumenta naziv
SOU obéin Vitanje in Vojnik, izdajajo pa se v imenu krajevno pristojne obcine
ustanoviteljice.

IV. NALOGE SOU
4. ¢len

(1) SOU opravlja svoje delo praviloma v prostorih Obc&ine Vojnik. Zaradi
racionalnosti izvajanja del pa nekatere naloge tudi v prostorih Ob¢ine Vitanje.

(2) SOU opravija operativne in strokovne naloge obéinskih uprav obé&in
ustanoviteljic na podro&ju proraunskega ra¢unovodstva: knjigovodstvo, nadzor,
analiza, na€rtovanje ter priprava prora¢una in zaklju¢nega racuna.

(3) SOU opravlja svoje naloge v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi in
predpisi obéin ustanoviteljic in so podrobneje opredeljene s sporazumom,
katerega skieniteljici sta ob¢ini ustanoviteljici, podpisnika pa Zupana obeh obé&in.

(4) Pri odloCanju v zadevah iz obg&inske pristojnosti nastopa SOU kot organ
tiste obc&ine ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

(6) Za 8kodo, povzroéeno z nezakonitim delom zaposienega v SOU
odgovarjata obg€ini ustanoviteljici solidarno.

(6) SOU mora pri izvrSevanju s sporazumom dolo¢enih nalog ravnati po
usmeritvah Zupana in nalogah direktorja obginske uprave obc&ine ustanoviteljice,
v katere krajevno pristojnost zadeva sodi, glede splo$nih vprasanj organiziranja
in delovanja uprave pa po skupnih usmeritvah obeh Zupanov ob¢in ustanoviteljic.
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V. VODENJE SOU
5. ¢len

(1) SOU vodi vodja, ki je uradnik na polozaju. Vodjo imenujeta Zupana obé&in
ustanoviteljic v skladu z Zakonom o javnih usluzbencih. Zupana lahko sprejmeta
sklep, da je vodja SOU direktor ob¢inske uprave ene izmed obcin ustanoviteljic.

(2) Vodja SOU mora imeti univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno
izobrazbo s specializacijo ali magisterijem in najman;j 6 let delovnih izkugen;.

(3) Vodja SOU odgovarja za izvrS8evanje nalog, ki spadajo v krajevno
pristojnost posamezne obéine ustanoviteljice Zupanu in direktorju obéinske
uprave te obCine, za delo SOU v celoti pa obema Zupanoma ob¢in ustanoviteljic.

(4) Vodja predstavlja SOU, organizira opravljanje nalog SOU, skrbi za izdelavo
in realizacijo programa dela ter opravija vse druge organizacijske naloge, ki so
potrebne za redno, pravo&asno, strokovno in u¢inkovito delo SOU.

(5) Zupana obgin ustanoviteljic dolocita sistemizacijo delovnih mest v SOU na
predlog vodje SOU. Zupana odio€ata o sklenitvi in prenehanju delovnih razmerjih
v SOU.

Vi. KADROVANJE
6. ¢len

(1) Obéina, v kateri ima SOU sedez, ima za javne usluzbence SOU status
delodajalca. Javni usluzbenci sklenejo delovno razmerje v sedeZni obéini.

(2) Pravice in dolZznosti delodajaica izvrSujeta Zupana obéin ustanoviteljic. S
pisnim pooblastilom lahko izvr§evanje pravic in obveznosti preneseta na vodjo
SOuU.

Vii. SREDSTVA ZA DELO, PROSTOR IN OPREMA SOU
7. ¢len

(1) Sredstva za delo SOU in druga materialna sredstva zagotavljata obé&ini
ustanoviteljici v svojih proraunih, po procentu opravljenih nalog za posamezno
obgino, kar znasa za Obcino Vojnik 73 % in Ob¢ino Vitanje 27 %. Najmanj enkrat
na dve leti se ugotovi dejanski odstotek opraviljenih nalog in se v skladu z
ugotovitvami ustrezno spremeni procent financiranja.

(2) Tekoce upravne in strokovne naloge za SOU opravija obginska uprava
Obgine Vojnik. Obgina Vitanje je dolzna kriti te stroSke v skladu s prej$njim
odstavkom.
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(3) Nakup opreme, ki je potrebna za delo SOU, naroéi v skladu s predpisi o
javnem narocanju vodja SOU.

(4) StroS8ke za uporabo prostorov, stro$ke uporabe opreme, obratovalne
stroske in stro8ke vzdrZzevanja, si ob€ini ustanoviteljici SOU delita v razmerju,
doloenem v prvem odstavku tega ¢lena.

(5) Prostor in opremo za delo SOU ter podrobnejSe obveznosti obé&in
ustanoviteljic iz naslova uporabe premozenja za delo SOU, dogovorita Zupana
obcin ustanoviteljic z medsebojnim sporazumom iz 9. ¢lena tega odloka.

Viil. FINANCNI NACGRT SOU
8. ¢len

(1) SOU je neposredni uporabnik prorauna obéine ustanoviteljice, v kateri ima
sedez.

(2) Finan¢ni naért SOU, ki ga na predlog vodje SOU dolodita Zupana obd&in
ustanoviteljic, je vkljuéen v proracun obéine ustanoviteljice, v kateri ima SOU
sedez.

(3) ODbcini soustanoviteljici zagotavljata sredstva za SOU v finan&nih nadrtih
svojih ob¢inskih uprav na posebni postavki. Finan¢ni naért SOU je priloga k
njihovim proraunom.

(4) Odredbodajalec za sredstva finanénega nacrta SOU je vodja SOU, ki je
tudi skrbnik prihodkov.

IX. MEDSEBOJNI SPORAZUM OBCIN USTANOVITELJIC SOU
9. ¢len

Obdini ustanoviteljici SOU skleneta medsebojni sporazum, v katerem so
podrobneje dologeni: podrogje SOU, pravice in obveznosti do SOU, naloge SOU,
program dela, nacin poro€anja, opravijanje administrativno-strokovnih, pomoZznih
in drugih del za SOU ter druge, za nemoteno delo SOU, pomembne zadeve.

X. ZACETEK DELA SOU
10. ¢élen

(1) SOU priéne z delom, ko obéini ustanoviteljici zagotovita sredstva za
zaCetek dela ter ob&ina ustanoviteljica, v kateri ima sedez, zagotovi prostore in
opremo, vendar najkasneje v 8tirih mesecih po uveljavitvi tega odloka.
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(2) SOU prevzame od obéin ustanoviteljic naloge in pristojnosti na podrogjih v
skladu z 2. ¢lenom tega odloka.

(3) Najkasneje do dne, ko priéne z delom, prevzame SOU javne usluZbence,
zaposlene v ob€inskih upravah obcin ustanoviteljic, ki so razporejeni na
uradniska ali strokovno tehniéna delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge
obdinske uprave, ki jih na podlagi tega odloka prevzame SOU in sicer iz obgine
Vojnik vse navedene javne usluzbence, iz Obc¢ine Vitanje pa 2 delovnega mesta
svetovalca za finance in sploSne zadeve.

(4) Javnim usluZzbencem iz prej$njega odstavka se izdajo skiepi o razporeditvi
na delovna mesta v skladu s sistemizacijo delovnih mest v SOU ter se jim v
podpis predloZi pogodbe o zaposlitvi.

(5) Z akti iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbencem, zaposlenim v SOU
ne more poslabSati poloZaj glede na polozaj, ki so ga imeli v ob¢inski upravi
posamezne obéine ustanoviteljice.

XI. PRISTOP IN IZSTOP I1Z SOU
11. ¢len

(1) V primeru, da druge ob¢ine izrazijo interes, lahko pristopijo k ustanovitvi
SOU, ¢e sklep o tem sprejmejo pristojni organi ob&in ustanoviteljic.

(2) O izstopu iz SOU odlo¢a obéina ustanoviteljica samostojno in avtonomno s
pisno najavo Zupanu sedezne obcine 6 mesecev pred izstopom. Pred izstopom
mora ob¢ina poravnati vse svoje obveznosti do SOU v tekocem proradunskem
letu izstopa.

(3) Obéina, ki izstopa mora:

— poravnati vse svoje materialne obveznosti do skupne obcinske uprave za
teko€e proracunsko leto v celoti;

— prevzeti v svojo ob&insko upravo sorazmeren del javnih usluzbencev, ki ob
ustanovitvi iz posamezne ob¢ine skladno z 10. ¢lenom vstopajo v SOU in ki bi
zaradi izstopa obdine postali presezni usluzbenci ali placati del stro$kov
prenehanja delovnega razmerja zaposlenih, ¢e jim preneha delovno razmerje v
skladu z zakonodajo, ki ureja to podrocje.

(4) Obéina, ki izstopa iz skupne obdinske uprave mora prevzeti v izvrSitev,
izterjavo ali izpolnitev tudi pravice in obveznosti, ki izhajajo iz odlocditev organa
skupne obéinske uprave v upravnih postopkih, ¢e posamezna zadeva spada pod
njeno krajevno pristojnost.
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(5) SOU lahko obgini ustanoviteljici ukinejo s soglasno odlo¢itvijo. Odlok o
prenehanju SOU mora vsebovati obveznosti ob&in do javnih usluzbencev
zaposlenih v SOU.

(6) V primeru da nobena od obd&in ustanoviteljic ne prevzame javnih
usluzbencev SOU, sta jim obgini dolzni zagotoviti pravice, ki jih dolo¢a
zakonodaja glede preseznih delavcev.

(7)) Finan€ne obveznosti, ki izhajajo iz prejSnjega odstavka sta obcini dolzni
zagotoviti v skladu s sporazumom iz 9. &lena tega odloka.

Xil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
12. &len

(1) V tridesetih dneh po uveljavitvi tega odloka sprejme Zupan sedeZne obcéine
v soglasju z Zupanom obdine soustanoviteljice akt o sistemizaciji delovnih mest v
SOU in kadrovski naért SOU. V nadaljnjih Sestdesetih dneh v skladu z Zakonom
o javnih usluzbencih imenuje vodjo SOU.

13. ¢élen

(1) Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v obeh obd&inah ustanoviteljicah in
zacne veljati osmi dan po objavi v uradnih glasilih ob¢in ustanoviteljic.

Stevilka:
Vitanje, dne 2011
Zupan
Obcine Vitanje
Slavko Vetrih
Stevilka:
Vojnik, dne 2011
Zupan
Obéine Vojnik
Benedikt Podergajs
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